INSTITUTO LIBER

ESTATUTO SOCIAL

Pelo presente instrumento particular, os abaixo assinados resolvem constituir uma
associacao civil sem fins lucrativos, regida pelas clausulas seguintes e pelos arts. 53 a 61
do Cadigo Civil (Lei n® 10.406/2002).

CLAUSULA PRIMEIRA —- DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. Fica constituido o Instituto Liber, pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, com sede e foro na cidade de Sao Paulo, SP, na [ENDERECO COMPLETO COM
CEP](COWORKING/CONTABILIDADE), com duragéo por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RAZAO DE SER, PRINCiPIOS E OBJETIVOS

Art. 2°. A razdo de ser do Instituto Liber € difundir as ideias libertarias e, no futuro, constituir
um partido politico que as represente.

Art. 3°. Sao principios fundamentais:

| — Respeito a vida, a liberdade e a propriedade privada;
Il - Principio da n&o-agresséo;

Il — Livre mercado;

IV — Voluntarismo;

V — Igualdade perante a lei;

VI — Individualismo.

§1° — Respeito a vida, a liberdade e a propriedade privada;

Entende-se por respeito a vida, a liberdade e a propriedade privada o reconhecimento de que
cada individuo ¢é titular de direitos fundamentais inalienaveis sobre sua prépria existéncia, sobre
suas escolhas pessoais e sobre os bens legitimamente adquiridos. A associagéo
compromete-se a:

a) defender, em sua atuacgao institucional, a inviolabilidade da vida humana, rejeitando qualquer
forma de violéncia injusta;



b) promover a liberdade de consciéncia, de expressdo, de associacido, de profissdo e de
iniciativa, desde que exercidas sem violacao de direitos de terceiros;

c) apoiar a protegdo da propriedade privada e dos contratos livremente celebrados, como
pilares da ordem social e econbmica, opondo-se a praticas que importem confisco arbitrario,
expropriagao injusta ou violacao ilegitima da posse e do dominio.

§2° — Principio da nao agressao;

O principio da ndo agressao consiste na rejeicdo ao uso inicial de forga fisica, fraude, coagao
Ou ameaga contra a pessoa, a liberdade ou a propriedade de outrem. A associagcdo pauta-se
pela ideia de que:

a) nenhuma politica, acdo ou projeto defendido pela entidade podera ter por fundamento
qualquer forma de coercao ou fraude contra individuos ou grupos pacificos;

b) a atuagdo estatal ou privada s6 se legitima quando fundada na protecao de direitos ou na
reacao proporcional a agressdes, jamais na imposicado arbitraria de interesses coletivos ou
particulares;

c) todos os relacionamentos sociais e econémicos devem, tanto quanto possivel, basear-se no
consentimento, na cooperacao e no respeito reciproco.

§3° - Livre mercado;
O principio do livre mercado é compreendido como a defesa de uma ordem econbémica
baseada na livre iniciativa, na concorréncia e na liberdade contratual, com minima intervencao

estatal e respeito as regras de direito. Nesse sentido, a associagao:

a) promove estudos e agdes em favor da redugao de barreiras legais, burocraticas e tributarias
que prejudiquem o empreendedorismo, a inovagao e a circulagao de bens, servigos e capitais;

b) apoia a ideia de que pregos, salarios e demais condicdes econdbmicas devem ser
determinadas pela interacdo voluntaria entre ofertantes e demandantes, e nao por controles
estatais;

C) posiciona-se contrariamente a regulagdes, monopdlios legais e subsidios que distorcam a
livre concorréncia, salvo de forma temporaria, quando essa essas politicas substituam
alternativas ainda menos condizentes com a liberdade do individuo;

§4°- Voluntarismo;

O voluntarismo, como principio orientador, significa a primazia das relagbes sociais e



econdmicas fundadas na adesao livre, no consentimento e na cooperagdo espontédnea entre
individuos e instituicbes. Assim, a associagao:

a) fundamenta-se na participagdo voluntaria de seus associados, jamais admitindo
constrangimento, coagao ou qualquer forma de adesao forgada;

b) valoriza iniciativas de solidariedade privada, filantropia e apoio mutuo, baseadas na livre
disposicao de recursos e esforgcos, sem imposi¢cdes compulsérias que violem a vontade
individual;

§5°- Igualdade perante a lei;

A igualdade perante a lei, em consonancia com o art. 5°, caput, da Constituicdo Federal, é
entendida como o dever do Estado de tratar de maneira formalmente isonémica todos os
individuos, sem discriminagdes arbitrarias e sem concessao de privilégios. Com base nesse
principio, a associacao:

a) repudia quaisquer formas de discriminagdo ou segregacgao legal fundadas em critérios de
raga, sexo, religido, condigdo econdmica ou origem social,

b) posiciona-se contra dispositivos normativos que confiram tratamentos de favor, imunidades
ou beneficios dirigidos a grupos especificos;

c) defende a aplicagao uniforme das leis, de modo que todos sejam responsabilizados por seus
atos na mesma medida, independentemente de posigao social, politica ou econémica;

d) entende que os individuos sado desiguais em seus talentos e escolhas, e que, portanto, a
igualdade perante a lei é fundamentalmente distinta da igualdade de resultados, e se opde a
politicas que promovem a ultima;

e) entende que a igualdade perante a lei € um valor subsidiario a liberdade individual, e
defende politicas que tratam os individuos de forma desigual quando essas promovem a
liberdade;

§6°- Individualismo;

O individualismo é compreendido como o reconhecimento de que a pessoa humana € um fim
em si mesma, dotada de dignidade prépria, de capacidade de escolha e de responsabilidade
por seus atos, sendo a sociedade o resultado da cooperacido entre individuos livres. Nesse
sentido, a associagao:

a) valoriza a autonomia pessoal, a responsabilidade individual e a liberdade de cada pessoa
para perseguir seus projetos de vida, desde que respeitados os direitos de terceiros;



b) rejeita concepgbes coletivistas que sacrifiquem o individuo em nome de abstratas entidades

coletivas, como “Estado”, “povo”, “classe”, “raca” e “interesse publico”;

c) orienta suas atividades para o fortalecimento do individuo enquanto sujeito de direitos,
incentivando a formacao critica, a educacéo, o empreendedorismo e a participacdo consciente
na vida social, econémica e politica.

d) valoriza a descentralizagéo politica e a maior autonomia das esferas federativas municipal e
estadual, sendo quando elas implicam na violagéo da liberdade individual

Art. 4°. S30 objetivos:

| — promover estudos, debates e publicagdes sobre os principios acima;

Il — formar filiados e nucleos regionais;

Il — preparar a base organizacional, documental e de apoio popular para a futura criagao de
partido politico, nos termos da Lei n® 9.096/1995.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Pode se associar qualquer pessoa fisica que concorde com os principios e objetivos do
Instituto Liber.

§ 1°. O associado fica vinculado ao Nucleo Nacional e aos Nucleos cuja area inclua seu
domicilio.

§ 2°. A filiacao sera deferida pelo Nucleo Municipal ou, na falta, pelo Estadual ou Nacional.
§ 3°. O associado tera direito a participar das deliberagées do Nucleo ao qual estiver vinculado,
nos termos do regimento interno.

Art. 6°. S0 deveres do associado:

| — contribuir para o custeio do Nucleo;
Il — defender e propagar os principios;
Il — acatar deliberagoes;

IV — manter conduta compativel.

Paragrafo Unico: Considera-se conduta compativel com os valores da associacdo aquela que
observe os principios do libertarianismo, especialmente o respeito a liberdade individual, a
propriedade privada, ao consentimento voluntario e a responsabilidade pessoal. O associado
compromete-se a agir sempre de forma pacifica, ética e nao-agressiva, abstendo-se do uso
inicial de forca, fraude, intimidagdo ou coagao contra terceiros, bem como de agdes que
importem violagdo patrimonial, moral ou intelectual. Assume-se como pacto obrigatério entre os
associados o Principio da Nao Agressao (Non-Aggression Pact — NAP), reconhecido como o
dever moral e institucional de nao iniciar agressdes injustas, sendo legitimo apenas o uso
proporcional da forga em legitima defesa ou protegao de direitos violados.



Art. 7°. Sao direitos:

| — participar das deliberacoes;

Il — ser eleito para 6rgaos;

Il — acesso irrestrito a todas as informacoes.

CLAUSULA QUARTA - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. O Instituto Liber se organiza de forma descentralizada, com autonomia dos
Nucleos Inferiores.

Art. 9°. Sao 6rgéos:

| — Convencao Geral;

Il — Conselho Geral,;

1l — Comissao Executiva;
IV — Conselho de Justica.

Art. 10°. O Instituto Liber se organiza em Nucleos (nacional, estadual, municipal, zonal).

§ 1°. Cada Nducleo podera formular regimento complementar aos superiores.

§ 2°. Os Nucleos inferiores elegem seus proprios 6rgaos.

§ 3° Os Nducleos sao financiados autonomamente.

§ 4°. Membros dos érgaos nao recebem remuneragao, salvo reembolso.

§ 5°. Os Nucleos zonais poderao adotar modelo reduzido, optando por Executiva + corpo de
delegados.

CLAUSULA QUINTA - DA CONVENGAO GERAL

Art. 11°. A Convencao Geral é o 6rgao maximo.

§ 1°. Compete:

| — Alterar contrato e principios;

Il — Eleger Comissao Executiva Nacional e Conselho Geral;
Il — Decidir sobre dissolucéo ou transformagao em partido;
IV — aprovar orgamento nacional.

§ 2°. Reune-se a cada 1 (um) ano, ou extraordinariamente por convocacao da Comisséo
Executiva ou 1/3 (um tergo) dos Nucleos.

CLAUSULA SEXTA — DO CONSELHO GERAL

Art. 12°. Composto por representantes permanentes dos Niicleos.



Compete:

| — Fiscalizar a Comissao Executiva;

Il — Aprovar relatérios anuais;

[l = Convocar Convencgao extraordinaria.

CLAUSULA SETIMA - DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 13°. Composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

§ 1°. Compete:

| — Representar o Instituto Liber;

Il — Gerir finangas nacionais;

Il — Coordenar atividades nacionais;
IV — Convocar Conselho Geral.

§ 2°. Mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigao.

Art. 14°. O Presidente é o representante legal da associagao.

Art. 15°. O Secretario € responsavel pela elaboragao de atas, manutengéo dos arquivos e
gestdo documental.

Art. 16°. O Tesoureiro devera prestar contas anualmente ao Conselho Geral.

CLAUSULA OITAVA — DO CONSELHO DE JUSTIGA

Art. 17°. Composto por 05 (cinco) membros, com mandato de 05 (cinco) anos, eleitos um a
cada ano pela Convencgéao Geral.

Compete:
| — Julgar conflitos internos e aplicar sancdes;
Il — Analisar previamente candidaturas a cargos na associagao.

CLAUSULA NONA - DAS FINANGAS

Art. 18°. Sao fontes de recursos do Instituto Liber:
| — Contribuicbes dos associados;

Il — Doacdes;

IIl — Outras receitas licitas.

Art. 19°. Repasses entre Nucleos sao discricionarios.

Art. 20°. Contas podem ser auditadas anualmente por auditor independente.




CLAUSULA DECIMA — DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 21°. As deliberagées dos Nucleos serao realizadas com quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos associados aptos, podendo ser realizadas de forma presencial,
online, remota, hibrida ou sincrona, mediante plataforma digital, reunido fisica ou qualquer
outro meio idéneo que assegure a participagao, manifestacao e votagao valida dos membros.

Art. 22°. A escolha de dirigentes observara critérios de mérito, comprometimento e
conformidade com os principios institucionais.

Art. 23°. Os canais oficiais de comunicacgao do Instituto Llber sdo aqueles destinados a
divulgagéo institucional, publicagdo de avisos gerais, convocagdes, comunicados, resolugbes
internas, atividades, campanhas, materiais filoséficos e demais informacdes relevantes aos
associados ou ao publico em geral. Consideram-se canais oficiais da associagao: o site
institucional e o perfil oficial do Instituto Liber na plataforma Instagram, os quais servirdo como
meios validos para divulgacao publica de atos oficiais, comunicados administrativos, eventos,
informativos e conteudo educacional ou filoséfico de interesse do Instituto.

§ 1°. As publicagdes realizadas no site e no Instagram institucional poderéao, inclusive, servir
como instrumento de convocagdo, comunicagao interna, divulgagdo de deliberagdes dos
Nucleos, informes administrativos e avisos oficiais, desde que assegurada a identificacdo da
fonte, a rastreabilidade e a autenticidade do conteudo.

§ 2°. A Diretoria podera instituir outros canais oficiais de comunicagao, fisicos ou digitais, desde
gue garantida a integridade, autenticidade, registro e rastreabilidade institucional da
comunicagao. Nao serdo considerados oficiais os conteudos publicados em paginas pessoais,
perfis privados, grupos informais ou canais nao reconhecidos nos termos deste Estatuto, salvo
quando expressamente autorizados ou ratificados pela Diretoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES

Art. 24°. As sancgobes aplicaveis sdo: adverténcia, suspensao e exclusdao — sempre assegurados
contraditério, ampla defesa e recurso ao Conselho de Justica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSFORMAGAO EM PARTIDO

Art. 25°. A Convengao Geral podera deliberar pela transformag¢ao em partido politico, desde
que atendidos os requisitos da Lei n°® 9.096/1995.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISSOLUCAO

Art. 26°. A Convencgao Geral podera deliberar pela dissolu¢ao do Instituto Liber. O patrimonio
remanescente sera destinado a outra associagao de orientacao libertaria, sem fins lucrativos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27°. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo/SP para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste contrato.

Art. 28°. Os regimentos complementares dos Nucleos deverao ser aprovados no prazo de 180
(cento e oitenta) dias apds a sua fundagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSIGAO TRANSITORIA - PRIMEIRA
GESTAO

Art. 29°. Excepcionalmente, para fins de simplificagao burocratica e agilizacdo da estruturagao
inicial da associacédo — considerando que a estrutura formal aqui instituida apenas reflete, para
fins legais, uma organizagao informal ja existente e em pleno funcionamento ha anos — o
primeiro Presidente, eleito ou designado pelos fundadores neste ato, nomeara
discricionariamente os ocupantes de todos os cargos dos 6rgaos previstos neste contrato
(Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, membros do Conselho Geral, do Conselho de Justigca
e dos Nucleos iniciais), com mandatos coincidentes com o seu.

§ 1°. Findo o primeiro mandato da Comissao Executiva Nacional, todos os cargos passarao a
ser preenchidos exclusivamente por eleicdo, nos termos deste contrato e dos regimentos
complementares.

§ 2°. A presente disposicao tem carater transitorio e extingue-se automaticamente ao final da
primeira gestao.

Sao Paulo/SP, 10 de novembro de 2025.
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